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1. Identifikaéni udaje:

Nazev a adresa skoly: Gymnazium a Stfedni odborna skola
Podborany, prispévkova organizace,
Kpt. JaroSe 862, 441 01 Podborany
Zfizovatel/kapacita: Ustecky kraj / 180 zaka
Nazev SVP: Mimoskolni vychova a vzdélavani zakd
Stupen poskytovaného vzdélani:  obory stfedniho vzdélani s vyucnim listem,
obory uplného stfed. vzdélani s maturitni zkouskou,
nastavbové studium s maturitni zkouskou

Délka a forma vzdélavani: 2 - 4 roky dle oboru studia, denni

Platnost SVP: od 1.4.2023

Zpracovdn v souladu s §5, odst. 2 zdékona €. 561/2004 Sb. o pfedskolnim, zékladnim, stfednim, vys$im odborném a
jiném vzdéldvdni (Skolsky zdkon).

Redlitel skoly: Ing. Bc. Jifi Marhold
Vedouci vychovatelka: Bc. Renata Strejcovad
Sekretariat skoly: 415 237 710, skola@gsospodborany.cz
E-mailovd adresa: skola@gsospodborany.cz
Webové stranky: www.gsospodborany.cz
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Skolni vzdélavaci program (dale také SVP) Mimoskolni vychova a vzdélavani zaku je dle § 5,
odst. 2, zakona €. 561/2004 Sb. o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdelavani (Skolského zakona), povinny dokument, ktery byl vytvofen ve spolupraci
pedagogickych pracovnikli domova mladeze (dale jen DM) a vedeni $koly a je vychodiskem pro
pedagogickou ¢innost na domové mladeze.

Skolni vzdélavaci program:
- vychazi z konkrétniho prostiedi domova mladeze pii GSOS Podborany,
- navazuje na pozitivni zkuSenosti pedagogickych pracovniki,
- je vefejné pristupny dokument Skolského zafizeni, ktery je zverejnén:
- na viditelném misté v DM,
- na webovych strankach skoly
(https://www.gsospodborany.cz/uvodni-sos/pro-zaky-a-rodice/domov-mladeze)

SVP je vydavan na dvou- az &tyfleté obdobi a je k dispozici:
- vedeni Skoly a DM,

- vychovatellm domova mladeze,

- zaklm a jejich zakonnym zastupcim,

- vefejnosti,

- kontrolnim organtm.

2. Charakteristika domova mladeze

Domov mladeze pfi Gymnaziu a Stfedni odborné $kole v Podboranech, je jednou ze soucasti
stfedni $koly zapsanych v rejstfiku Skol a Skolskych zafizeni. Skola spolu s domovem mladeze a
kolni jidelnou nabizeji krom& moZnosti v§eobecného a polytechnického vzdélavani rovnéz
kvalitni stravovaci sluzby, moZnost ubytovani a sportovniho vyZziti i v dob& mimo vyucovani.

Domov mladeZe se nachazi v uzavieném arealu 3koly v $ir§im centru mésta s dobrou dopravni
obsluznosti. Ubytovava pfedevsim Zaky stiedni odborné skoly v Podboranech, ale o ubytovani
mohou Zadat i Zaci dalSich stfednich Skol v okoli.

Celkova ubytovaci kapacita domova mladeze je 180 liZzek. DM je vybaven mistnosti pro vychovné
vzdélavaci innost a spontanni individualni i skupinové aktivity, véetné estetické vytvarne cinnosti
a studovny - klubovny. K dispozici jsou veskera sportovni zafizeni $koly (posilovny, télocvicna,
sauna, asfaltové histé, histé na plazovy volejbal, squash, horolezecka sténa, slacklines apod.).
Ubytovani je v pétiliizkovych loZnicich s vlastnim socialnim zafizenim. Zakladni vybaveni loZnice
pro jednoho Zaka je valenda s Uloznym prostorem, $atni skfifi, nocni stolek, pracovni misto
u stolu, zakim se dale poskytuje lozni pradlo, klite od pokojd, skfini a nocnich stolkd,
na poschodich jsou lednice k uloZeni potravin. V objektu je internetové pfipojeni WiFi ve vSech
pokojich.

Nedilnou souéasti $koly je $kolni jidelna, ktera zajiStuje stravovani zakam, zaméstnancim i
zajemciim z fad vefejnosti. Ubytovanym zak(m nabizi celodenni stravovani. Stravovaci kapacita
8kolni jidelny je 620 jidel.

Cena stravného pro zaky ubytované v DM:
- snidané 34,- K&, obéd 40,- K&, veceie 36,- KC.
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Cena ubytovani za 1 mésic &ini 800,- K&.

V ramci doplrikové &innosti poskytujeme ubytovani pro jednotlivce i kolektivy:

- v dobé Skolniho vyu€ovani (zafi — Cerven) pouze o vikendech,

- v dobé hlavnich prazdnin (¢ervenec — srpen) nepfetrzité,

- celoroCni ubytovani s celkovou kapacitou osmi liZzek na dvou pokojich s vlastnim socialnim
zafizenim a kuchynkou s vybavenim.

Komeréni cena pro vefejnost je 300,- KE osoba/noc (vSechny uvedené ceny jsou platné
od 1. 1.2023).

3. Cile vzdélavani v domové mladeze

Skolni vzdélavaci program domova mladeze vychazi ze zasad a cili $kolského zakona.
Cile vzdélavani:

- rozvijet osobnost Zaka tak, aby ziskaval samostatnost,

- formovat Zivotni hodnoty a postoje zaka,

- vést zaky k odpovédnosti za viastni jednani,

- vytvaret podminky pro pfipravu na vyu€ovani,

- vést Zaky s cilem ziskani poZzadovaného vzdélani a zajmem o neustélé sebevzdélavani,
- vést vhodnou nabidkou aktivit Zaky k G¢elnému vyuzivani volného Casu,

- posilovat komunikaéni a prezenta¢ni dovednosti zaka,

- rozvijet tvofivé mysleni a logické uvaZzovani, environmentalni citéni,

- ZlepSovat pohybové dovednosti a télesnou zdatnost,

- zajistit prevenci socialné patologickych jevi

- osvojovat si pravidla tymové spoluprace, ucit se respektovat poZzadavky kolektivu,

- upevnovat hygienické navyky,

- propagovat zdravy Zivotni styl.

Cile stfedniho odborného vzdélavani

Cilem stfedniho vzdélani (i odborného) je pfipravit zaka na uspé&sny, smyslupiny a odpovédny
osobni, ob&ansky i pracovni Zivot v podminkach méniciho se svéta. Na skolni vzdélani navazuje
celoZivotni vzdélavani. Jedna se tak o neustavajici proces uceni. Pfi vychovné vzdélavaci
ginnosti v domové mladeze, jejim obsahovém strukturovani a jednotlivych aktivitach se vychazi
ze &tyf zakladnich pilifd u€eni:

a) uéit se a poznavat, tj. ziskavat védomosti, rozvijet zakladni mys$lenkové operace, pamét,
schopnost koncentrace, fe§eni problém,

b) uéit se pracovat a jednat, tj. tvofivé ovliviiovat prostredi, aktivné pfistupovat budovani
profesni kariéry, pfizplisobovat se zménam na trhu prace, rozvijet dovednost vyjednavat,

c) ugit se byt tj. rozuméat vlastni osobnosti, jednat s osobni zodpovédnosti a sebereflexi, utvaret
kritické a nezavislé mysleni, Gsudek pfi rozhodovani, rozvijet volni viastnosti, budovat si spravny

hodnotovy systém,

d) uéit se Zit spolecné tj. ucit se Zit s ostatnimi a spolupracovat s nimi, pracovat jako ¢len tymu,
ve vztahu k jinym lidem se oprostit od pfedsudkU, xenofobie, intolerance, nesnasenlivosti, osvojit
si pravidla slu§ného chovani, rozvijet porozuméni s jinymi lidmi.
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Klicove kompetence, které zak ziskava a rozviji ve vychovné vzdélavacim procesu, se prolinaji
a jsou zakladem v8eobecného vzdélavani a maji komplexni podobu. Pedagogické plsobeni a
podpora zakl v domové mladeze sméfuje k tomu, aby Zaci byli v domové mladeZe spokojeni,
citii se bezpe&né, byli uspésni a slusni, vybaveni klicovymi kompetencemi a funk&nimi
gramotnostmi - ¢tenafskou, medialni, informacni, finanéni gramotnosti.

a. Kompetence k uceni

Kompetence k uéeni pomaha Zzakovi organizovat a fidit vlastni proces u&eni, poznavat své
schopnosti a hodnotit je, upevinovat efektivni styl a rezim uéeni, ziskavat vSeobecné a odborné
informace, vytvaret navyky k samostatnému uceni, dbat na zkvalitfiovani pfipravy na vyu€ovani.

Zak:

- vyhledava a kriticky hodnoti informace,

- vyuziva nabytych védomosti a dovednosti, prohlubuije je,

- zvlada dilci neuspéch,

- poznava smysl uéeni, motivuje se pro dalsi ugeni, pozitivné hodnoti jeho pfinos pro svij Zivot,
- chape sebevzdélavani jako celoZivotni proces.

Strategie vychovy — vychovatel:

- vede Zzaka k samostatnosti pfi pfipravé na vyu¢ovani a k hledani vlastniho efektivniho stylu a
rezimu uceni,

- podporuje zaka ve vzdélavani, motivuje ho k u€eni a k vyhledavani informaci,

- zadava zakovi pfiméfené Ukoly a pomaha mu zvladnout pfipadny neuspéch,

- vytvafi a zaji$tuje Zakovi vhodné klima k u¢eni a materialné technické podminky,

- spolupracuje s rodici a $kolou.

b. Kompetence k feseni problému

Kompetence k fe$eni problém ugi Zaka nevyhybat se problémum, pfemyslet o jejich pfiCinach a
hledani jejich fe$eni. Pomaha rozliovat spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za jeho
nasledky. Zak je schopen fesit problémy v osobnim, rodinném i profesnim Zivoté.

Zak:

- vnima problémové situace, snaZi se problém pochopit, hleda jeho podstatu, navrhuje
postupné kroky nebo varianty feseni,

- ovéiuje divéryhodnost informaci ziskanych pfi feseni problému, osvédcené postupy umi
pouzit opakované,

- rozviji myslenkové operace, tfidi poznatky, analyzuje, dedukuje, porovnava, zobecriuje,
konkretizuje,

- pruzné reaguje na nové situace, nevyhyba se problémim,

- umi rozligit spravné a nespravné feseni a nést odpovédnost za nasledky svého jednani.

Strategie vychovy - vychovatel:

- pomaha pfi feSeni problém vyplyvajicich z béZného Zivota, Gu&astni se fedeni problému
s dodrzovanim fadu domova mladeze,

- motivuje Zzaka k ziskavani informaci potfebnych k feseni problému a ovéfovani jejich
spravnosti.
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c. Kompetence komunikativni

Tyto kompeten,ce pfedsta\{uji a rozvijeji schopnost zaka vyjadfit a interpretovat myslenky, pocity
a mfognace v Ustni i psané podobé a zapojit se do komunikace v riznych socialnich kontextech.
Rozviji bohatou slovni zasobu a schopnost pracovat s informacemi.

Zak:

- rozviji a prakticky pouziva komunikativni dovednosti, rozviji slovni zasobu,

- rozumi sdélenim a informacim, spravné je interpretuje a vécné argumentuje,

- umi najit téma k rozhovoru, efektivné a tvofivé vyuziva dostupnych prostiedkd komunikace,

- je schopen rozvijet komunikaéni dovednosti zalozené na vzajemné Ucté&, spolupraci, toleranci,
optimismu a zvladnutych emocich,

- adekvatné vystupuje na vefejnosti, pfiméiené sebevédomé se prezentuje, nenecha se
zmanipulovat.

Strategie vychovy - vychovatel:

- udi zaka rozvijet a vyuzivat jeho komunikativni dovednosti, aktivné a cilevédomé vytvari
prostor pro komunikaci mezi zakem a vychovatelem i Zaky navzajem,

- vede Z4ka k diskuzi a k vécné argumentaci, dava mu pfitom prostor pro tvar¢i a svobodné
vyjadieni,

- udi zaka pracovat s gesty, mimikou i jinymi vyrazovymi prostiedky.

d. Kompetence socialni a interpersonalni

Tyto kompetence jsou pfedpokladem pro realizaci kompetenci ostatnich. Jejich cilem je
osobnostni rozvoj a spoluprace v riznych socialnich prostfedich, schopnost vytvorit si realnou
predstavu o sobé& samém, uméni se prosadit a schopnost tymového jednani.

Zak:

- zvlada vlastni chovani, je schopen sebereflexe, koriguje viastni chovani, je schopen poznavat
odlisnosti lidi,

- umi rozpoznat agresivitu, Sikanu, dokaze se ji branit,

- stanovuije si cile a priority s ohledem na své schopnosti, zajmovou orientaci a Zivotni
podminky, umi pfijmout kompromis,

- pfispiva k utvareni dobrych mezilidskych vztahU, spolupracuje v tymu a uplatfiuje v ném své
individualni schopnosti, védomosti a dovednosti,

- organizuje nebo se podili na spole¢né Cinnosti, pfijima odpovédnost za svoji praci i praci
ostatnich, konstruktivné fesi konflikty a pfispiva k vytvareni podnétné atmosfeéry,

- vnimavé pfistupuje k problému druhého, umi pomoci dle svych moznosti.

Strategie vychovy - vychovatel:

- napomaha Zakovi odhalovat jeho silné a slabsi stranky, pravidelné& hodnoti jeho praci a
pozitivné ho motivuje k sebepoznavani,

- vytvafi pfileZitosti pro tymovou spolupraci organizovanim spole¢nych innosti,
stanovuje Zakovi pfimé&fené Gkoly, pomaha mu najit své misto ve skupinach,

- vede zaka k pomoci ostatnim.

e. Kompetence ob&anské a kulturni povédomi
Tyto kompetence jsou potfebné pro zac¢lenéni jedince do spole¢nosti a uplatnéni se v ni.
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Zak:

- star'lovuje“si 9sobni cile vychazejici z jeho potreb a zajmu, ale i z potieb spole¢nosti, socialni
skupiny, zajmu celku,

- hajl sva prava i prava jinych, vystupuje proti jejich potlacovani,

- je to_Ierantnl, vstficny, otevieny, ale i kriticky k nazorim druhych, chape jejich potieby a
postoje, rgspektule ruznorodost hodnot ¢loveéka, uplatiiuje zasady slusné komunikace a
demokratické zpusoby feseni,

- vnima, pfijima, vytvafi a rozviji etické, kulturni, socialni, ekologické, ekonomické a duchovni
hodnoty, zaujima k nim odpovédné postoje,

- chova se zodpovédné v krizovych situacich a v situacich ohroZujicich Zivot a zdravi ¢lovéka,
poskytuje u¢innou pomoc,

- rozhoduje se tak, aby svym chovanim a jednanim neohrozoval a nepo$kozoval sebe a jing,
pfirodu, Zivotni prostiedi a hodnoty vytvoiené Clovékem.

Strategie vychovy - vychovatel:

- motivuje zaka k projeveni nazoru, diskuzi a rozhodnuti celku, rozviji schopnosti kritického a
tvofivého mysleni, empatie, argumentace a prezentace nazort, schopnosti kompromisu a
schopnosti obhajovat lidska prava a svobodu,

- vede zaka k dodrzovani pravidel,

- rozviji disciplinovanost, toleranci, ochotu pomahat, respektovat odliSnosti.

f. Kompetence k pracovnimu uplatnéni a podnikatelskym aktivitam

Vzdélavani sméfuje k tomu, aby absolventi byli schopni optimalné vyuzivat svych osobnostnich
a odbornych predpokladli pro Uspé&$né uplatnéni ve svété prace, pro budovani a rozvoj své
profesni kariéry.

Zak:

- ma odpovédny postoj k vlastni profesni budoucnosti, a tedy | vzdélavani, uvédomuje si
vyznam celozivotniho uceni,

- je pfipraven piizpisobovat se ménicim se pracovnim podminkam,

- ma piehled o moznostech uplatnéni na trhu prace v daném oboru,

- ma realnou predstavu o pracovnich, platovych a jinych podminkach v oboru a o poZadavcich
zaméstnavatel(l na pracovniky a umi je srovnavat se svymi piedstavami a pfedpoklady,

- zna obecna prava a povinnosti zaméstnavatell a pracovnikd,

- rozumi podstaté a principim podnikéani, ma predstavu o pravnich, ekonomickych,
administrativnich, osobnostnich a etickych aspektech soukromého podnikani.

Strategie vychovy - vychovatel:

- napomaha zakovi odhalovat ménici se pracovni podminky, motivuje ho K jejich sledovani a
poznavani,

- pomaha sledovat moznosti uplatnéni na trhu prace v daném oboru,

- rozviji pfedstavu o podminkach v oboru, o pozadavcich zaméstnavatell,

- u&i zaka spolupraci ve skupinach a pomoci ostatnim.

g. Kompetence matematické ol :
Tyto kompetence vedou Zaky k tomu, aby byli schopni funkéné vyuzivat matematické dovednosti

v rznych Zivotnich situacich.

Zak:
- spravné pouziva a pfevadi bézne jednotky,
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- pouziva pojmy kvantifikujicino charakteru, ¢te rizné formy grafického znazornéni (tabulky,
diagramy, grafy, schémata apod.),

- provadi realny odhad vysledku fe$eni dané ulohy,

- aplikuje znalosti o zakladnich tvarech pfedmétll a jejich vzajemné poloze v roviné i prostoru,
- aplikuje matematické postupy pfi feseni praktickych ukoll v bé&Znych situacich.

Strategie vychovy - vychovatel:

- uci zaka rozvijet a vyuzivat jeho matematické dovednosti,

- vysvétlng a aplikuje pojmy kvantifikujiciho charakteru, véetné riznych forem grafického
znazornéni,

- udi zaka pracovat s odhady vysledku matematickych aloh, procvi€uje odhad a Usudek Zaku.

h. Kompetence vyuzivat prostifedky informaénich a komunikacnich technologii a prace

s informacemi

Vzdélavani smétuje k tomu, aby absolventi pracovali s vypocetni technikou a jejim zakladnim a
aplikaénim programovym vybavenim, vyuZzivali adekvatni zdroje informaci a efektivné pracovali
s informacemi.

Zak:

- pracuje s prostiedky vypocetni techniky a dal$imi prostredky informaénich a komunikacnich
technologii,

- pracuje s b&znym aplikaénim programovym vybavenim — kancelaiskymi aplikacemi, spravci
soubort, prekladaci, organizéry atd.,

- udi se pouzivat nové aplikace,

- komunikuje elektronickou postou a vyuziva dal$i prostiedky online komunikace,

- ziskava informace z otevienych zdroja,

- uvédomuje si nutnost posuzovat vérohodnost riznych informaénich zdroju a kriticky
pfistupovat k ziskanym informacim.

Strategie vychovy - vychovatel:

- u&i zaka pouzivat prostfedky moderni komunikace,

- vede z4ka k diskuzi a k vécné argumentaci o vérohodnosti riznych informaénich zdroju,
- uéi zaka kriticky pfistupovat k ziskanym informacim.

i. Odborné kompetence

Tato specifickd kompetence zahrnuje ,Cinnostni a ,znalostni“ slozku, odborné kompetence
(zpUsobilosti) pfedstavuji to, co by pracovnik mé&l umét po odborné strance (napf. orientace
v technické dokumentaci, volba postupu prace, nastrojl a technologickych podminek, méfeni aj.).

Zak:

- méa odpovédny postoj k vlastnimu odbornému vzdélani,

- je pfipraven pro celozivotni vzdélavani a neustalé zlepsovani,

- sleduje technologicky vyvoj v oboru studia a ma piehled modernich metodach v oboru.

Strategie vychovy - vychovatel:

- napomaha zakovi sledovat vyvijejici se technologie,

- motivuje zaka k neustalému zlepSovani a sledovani trendq,

- rozviji schopnosti kritického mysleni v oblasti modernich trendu.
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j- Kompetence k vhodnému vyuziti volného éasu

Tyto lfonjpeter)ce' vytvéf’eji p_odminky pro vzdélavani zejména tim, Ze rozvijeji intelektualni,
psychicky, fyzicky, socialni i emoc¢ni potencial jedince a vytvareji dali prostor pro jeho
sebeuplatnéni.

Zak:

- umi vyuzit svljj volny ¢as, dokaze urcit priority volného &asu, ¢eli nudé, odolava socialné
patologickym jeviim a aktivné odpociva,

- je schopen odmitnout nabidku na nevhodné traveni volného &asu,

- uplatiiuje zasady zdravého Zivotniho stylu,

- chape vyznam rozvoje osobnich zajm( a zdravého zplsobu Zivota pro psychickou,

fyzickou a socialni kultivaci své osobnosti (osobnostni rozvoj),

- zapojuje se do organizace zivota domova mladeze,

- rozviji svou schopnost aktivnim travenim volného ¢asu kompenzovat obtizné Zivotni situace.

Strategie vychovy - vychovatel:

- vytvafi a rozviji prilezitosti k u¢elnému vyuziti volného ¢asu v souladu se zajmy zaka,

- u¢i zaka novym védomostem a dovednostem, vede ho k tvofivosti a ucasti na spolecné
cinnosti

- roz$ifuje nabidku aktivit pro Zaky, podporuje svobodu, samostatnost, aktivitu, zaméfuje se na
negativni projevy, jako chybgjici zajmy a sklony k socialné patologickym jevim.

Vychovné vzdélavaci strategie

Vychazi z obecnych pedagogickych zasad volnogasovych aktivit, pfi kterych Zaky provazime
formou nabidky a motivaci. Hodnotime jejich moznosti a proces vic neZ vysledek (pozadavek
dobrovolnosti, nenasilného ovliviiovani volného &asu, pfiméfenosti, zajimavosti a zajmovosti,
prostoru pro seberealizaci, vyzvednuti kladnych stranek osobnosti zaku).

Strategie vychovnych &innosti vychazi z obecnych pedagogickych zasad jako je individualni
pfistup, pfiméfenost, dlslednost, posloupnost, jednotny pfistup v pusobeni a respektuje
pozadavky pedagogického ovliviiovani volného Easu. Vychovné a vzdélavaci strategie jsou
zaméfeny na rozvijeni kompetenci Zaka, formuluji upfednostfiované cile, postupy, metody a
formy prace, pfipadné aktivity, pfileZitosti a pravidla.

4. Délka a ¢asovy plan vzdélavani

Skolni vzdé&lavaci program obsahuje program &innosti na dobu jednoho dvou- az Ctyfletého
vzdélavaciho cyklu pro cely domov mladeze. Pfednosti SVP je operativnost a kreativnost, s
mozZnosti propojovat a pifesouvat témata. Plan akci je rozpracovan do jednotlivych mésicl. Ro&ni
plan &innosti domova mladeze je koncipovan vzdy na jeden Skolni rok a obsahuje koncepci
ginnosti domova mladeze jen s orientaénim &asovym uréenim jednotlivych innosti. Rocni plan
ginnosti schvaluje feditel Skoly.

V mési&nich planech Deniku vychovnych skupin jsou uvadény konkrétni akg:e ve vazbé
na konkrétni terminy, nikoliv dlouhodobé prib&zné &innosti realizované vychovateli.

5. Formy vzdélavani

Mezi formy vychovné &innosti patfi stalé ukoly vychovatele, coZ je kontrola poradku, dodrzovani
denniho rezimu, dohled nad naplfiovanim studijniho klidu, pomoc pfi piipravé na vyu€ovani Ci
zprostitedkovani vzajemné pomoci spoluZaku.
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a. Pravidelné ¢innosti:

- kolektivni,

- individualni,

- individualni a skupinové pohovory - prilb&zné neformalni plsobeni vychovatele,

- kontrola studijniho klidu, uklidu pokojd, pfitomnosti zakd/studentl v DM, sledovanych
televiznich poradl apod.,

- volnoc¢asové aktivity,

- pravidelné akce z nabidky mimoskolnich &innosti domova mladeze.

b. Prilezitostné ¢innosti (jednorazové akce):
- turnaje, soutéZze, besedy, vylety, exkurze, navstévy tanecnich kurz(, divadel.

c. Spontanni aktivity:
- vyuziti hfist a sportovist,
- prace s informaéni a komunikacni technikou.

Vychovny program DM

Koncepce vychovné Einnosti v domové mladeze je nastrojem a prostfedkem organizace prace
vychovatell. Umoziuje vychovatelim systematicky planovat a organizovat vychovny proces,
vyty&uje cile vychovné prace a stanovuje podminky, v nichZ se vychova uskuteciiuje. DuleZity je
jednotny pfistup v8ech vychovateli na domové mladeze a jejich stala kazdodenni spoluprace.
Podle vékovych zvlastnosti studentl je program ¢lenén do dvou etap:

1. etapa: 15 — 16 let

V této etapé se usiluje o adaptaci na pobyt v DM a na nové podminky stfedoSkolského studia.
Rozhodujici vyznam ma uroveri spoluprace s rodici.

a) zvladnuti odlougeni od rodiny — utvareni vztahd v ,nahradnim rodinném prostiedi®,
potladovani a odstrafiovani stresujicich faktor spojenych se zasadni zménou prostredi a
Zivotnich zvyklosti (vztah k vychovateli, odpovednost pfi pInéni povinnosti, péce o majetek),
b) postupné uznani dllezitosti a nutnosti zasad Zivota v domové mladeze (BOZP, PO,
respektovani spolubydlicich),

c) poznani, obohacovani a rozvijeni svych schopnosti, védomosti a dovednosti.

2. etapa: 17 — 18 let

V této etapé sméfuje vychovné Usili vychovatell k pfipravé zakl a student( na svét dospélych,
socialni komunikaci, kooperaci a orientaci v oblasti samostatného rozhodovani o vlastnim Zivoté.
a) konkrétni socialni dovednosti a navyky - orientace v oblastech svéta dospélych
(pracovné&pravni povédomi, sexualni, pfedmanzelska a rodinna vychova, orientace v oblasti
negativnich socialné patologickych jevi — toxikomanie, kriminalita, gamblerstvi, sekty...),

b) psychologicka a eticka pfipravenost na svét dospélych, stabilizace pozitivnich zajma,
motivaci, hodnot a Zivotniho stylu,

c) upevnéni navykl sebevzdélavani vedouci k potiebé daldiho vzdélavani, udrzeni zajmu o
studium, usp&sné absolvovani koly, pfipravenost k vykonu profese.

6. Obsah vzdélavani - volnocasové aktivity

Obsah zajmového vzdélavani a pouzité prostfedky se vyrazné lisi od 8kolniho vzdélavani.
Cinnost a vychovné plsobeni DM vychazi z obecnych pedagogickych zasad. Duraz je kladen
na pestrost, dobrovolnost, individualni pfistup a pfiméfenost. Zaci se mohou zugastnovat
sportovni, kulturni a spole¢enské ginnosti v DM, mohou si také vybrat z nabidek déni ve mésté —
napfiklad navitévovat divadelni, filmova predstaveni, tanecni kurzy, koncerty, prednasky, vystavy
podle vlastnich pozadavku. V blizkém okoli maji moznost vénovat se turistice, cykloturistice a in-
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Iing brysleni. Ulgytovgni maji mqinost sportovniho a kulturniho vyziti pfimo v prostorach domova
mlade;e. Denne”majllk dISpOZ’ICI klubovnu s PC pfipojenymi na internet, bezdratové pfipojeni na
vlvastnli PVC, maji f(ake ve svych pokojich. Dale mohou vyuzivat klubovnu s televizi a DVD
prehravacem, posilovnu a télocvi¢nu.

Kulturni a spolecenské aktivity:

- seznameni s okolim Podboran — spole¢né vychazky (pro 1. ro€.) méstem, navstéva mistniho
muzea, vojensky Ujezd Kozinec, kopec Rubin, Krasny dvar, Buskovice,

- besedy na aktualni téma,

- filmova predstaveni v kiné Pegas,

- kulturni akce dle nabidky KS Podborany,

- UCast na prfednaskach poradanych méstskou knihovnou,

- uskuteénéni spolecenskych, zabavnych akci a soutézi,

- vano¢ni posezeni,

- veder u taborového ohné (na zakonc&eni skolniho roku).

B&hem roku jsou podle zajmu poradany turistické vychazky. Nedaleka cyklostezka Hlubany —
Buskovice - Podbortany je vhodna pro in-line brusleni. Ve mésté mohou Zaci navstévovat tréninky
pod odbornym vedenim trenérl dle aktualni nabidky.

Prostorové moznosti
- jidelna, knihovna, kulturni a sportovni zafizeni mésta, posilovna, télocvicna.

Casové rozvrzeni
- celoroéné pravidelna &innost — harmonogram krouzku, ostatni ¢innost podle potfeby a zajmd.

Cil
- vést zaky k aktivnimu, smysluplnému vyuzivani volného Casu, estetickému citéni.

7. Podminky pro vzdélavani zaka se specialnimi potfebami a mimofadné nadanych zaku
Za 7aky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami jsou povazovani Zaci, ktefi k naplnéni svych
vzdé&lavacich moznosti nebo k uplatnéni a uzivani svych prav na vzdélavani na rovnopravném
zakladé s ostatnimi potiebuji poskytnuti podplrnych opatfeni. DM vytvafi podminky pro
zpfistupfiovani vzdélavani nejen z hlediska srovnatelnych moZnosti pro zéky se specialnimi
vzdé&lavacimi pottebami, ale i z hlediska postupu, jak Zaka motivovat a vtahnout do aktivni ucasti
na vzdélani.

Domov mladeZe vytvafi podminky pro rozvoj mimoradné nadanych zaku v ramci zajmoveho
vzdélavani. Talentovani jedinci maji podporu vychovatell a nabidku dal$ich doplnikovych aktivit
v oblasti jejich zajm0 i mimo DM.

8. Podminky pfijimani uchaze&u a ukonéeni ubytovani do DM

Piihlagku do domova mladeZe podavaji zakonni zastupci nezletilého Zaka a zletili Zaci vedouci
vychovatelce do 15. ¢ervna, ubytovani Zaci postupujici z nizich roénikl podavaji prihlasku
vychovatelce nejpozdé&ji do 31. kvétna. Zakam, ktefi prestupuiji z jiné Skoly v pribé&hu Skolniho
roku se umozni podani pfihlagky k ubytovani v prib&hu skolniho roku.

Diivody ukon&eni pobytu v domové mladeze:

- pozada-li zakonny zastupce nezletilého Zaka nebo zletily zak pisemné o ukonc&eni pobytu,

- neplati-li zakonny zastupce Zaka piispévek na ubytovani a stravovani po dobu dvou mésic,
- bylo-li Zakovi povoleno pferuseni studia,

- pokud se Z&k piestéhuje do mista Skoly, ktera ubytovanému zaku poskytuje vzdélani,
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- bylo-li zaku ukon¢eno ubytovani v domové mladeze pro porusovani vnitiniho fadu — vylou&eni
z domova mladeze,
- bylo-li Zaku ukoné€eno studium — vylouceni ze $koly.

Kritéria pro umisténi v domové mladeze:

- upfednostnéni jsou Zaci, ktefi pokracuji v ubytovani,

- Zaci z détskych domovti,

- Zaci z oslabeného socialniho zazemi (neuplné, socialné slabé rodiny),
- Zaci se zdravotnim omezenim,

- ostatni Zaci podle vzdalenosti mista trvalého bydlisté.

Nastup QO DM je mozny jiz den pied zahajenim $kolniho roku. V tento den se mohou rodice, Zaci
seznamit s prostfedim DM, vnitfnim fadem, vychovatelkami a ziskat veskeré informace, které se
ubytovani v domové mladeze tykaiji.

9. Charakteristika ubytovanych zaku

Zaci ubytovani v domové mladeZe pochéazeji z nejriznéjsich sociokulturnich prostredi, z regiond
pfesahujici hranice mésta a rozdily v jejich chapani Zivota zplsobuje jejich profesni zaméfeni,
osobni zajmy a spoleéenské vlivy. Mezi zaky domova mladeze mohou byt zaclenéni take Zaci,
ktefi potrebuji specificky pfistup vyplyvajici z jejich zdravotniho postizeni, popf. z jejich rodinného
zazemi. Témto zakim je poskytovana nutna specialné pedagogicka péce a individualni pfistup,
aby nedochazelo k izolaci Zaka a dokazal se co nejlépe zadlenit do nového prostiedi. Vychovatel
spolupracuje s rodigi, s tfidnim ucitelem, vychovnym poradcem pfislusné Skoly a podle nutnosti
s pedagogickou poradnou, specialnim pedagogickym centrem nebo zdravotnickym zafizenim.

10. Charakteristika pedagogickych pracovniku

Pozadavky pro vykon &innosti pedagogickych pracovnikl stanovi zakon ¢.563/2004 Sbirky o
pedagogickych pracovnicich ve znéni pozdéjSich predpisu. Podle zakona ma pedagogicky
pracovnik spliiovat pfedpoklady pro vykon funkce podle §3 a spliiovat odbornou kvalifikaci a
podle §16. Pozadavky na odbornou kvalifikaci stanovuje Skolsky zakon. Pocet vychovatell je
zavisly na poétu zaki domova mladeze. Domov mladeZe fidi feditel Gymnazia a Stfedni odborné
$koly Podborany, p.o. Spole¢né s vedouci vychovatelkou domova mladeze organizuje provoz
domova mladeze — vydava vnitini Fad a zabezpe&uje $koleni bezpecnosti a ochrany zdravi a
pozarni ochrany pro zaky ubytované v DM. PInéni téchto ukoll zajistuje vedouci vychovatelka
domova mladeZe a v oblasti vychovné a zajmové spolupracuje s vedeni skoly.

Kompetence vychovatelek
Pedagogické
- motivace k u&eni, osobnostni a socialni rozvoj, zdravy zplisob Zivota.

Komunikativni o
- Uuspé&$né jednani s rodi¢i zaky, spolupracovniky, schopnost vyjadiovat myslenky, pfedavat
informace.

rrrrr

Organizacéni, fidici , _ )
- schopnost planovat, organizovat, stanovovat postupy a metody vychovy, hodnotit, dodrzovat

vnitrni rad.

Pedagogicka dokumentace
- piihlagka zaka k ubytovani v domové mladeze,
- osobni spis Zaka,
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- denik vychovné skupiny,

- denni zaznam,

- 8kolni vzdélavaci program domova mladeze,

- roéni plan vychovné &innosti domova mladeze.

Spoluprace se zakonnymi zastupci

Zakonni zastupci mohou po vzajemné dohodé s vychovatelkami navstivit domov mladeze,
seznamit se s vnitfnim radem domova mladeze, rezimem dne. V pfipadé problému jsou ihned
informovani telefonicky nebo osobné, dllezité skute¢nosti jsou rodi€im oznamovany pisemné
vedouci vychovatelkou.

Spoluprace se Skolami a jinymi subjekty

Kazda vychovatelka je v kontaktu s tfidnimi uciteli, s vychovnymi poradci jednotlivych Skol.
Pravidelné sleduje studijni vysledky Zakl, kontroluje vyuzivani studijni doby a snazi se je
motivovat k uéeni. Ve vztahu k cizim $kolam vystupuje domov mladeze jako partner a podili se
na vychové a vzdélavani zakl v ramci jejich vlastni vychovné vzdélavaci Cinnosti.

Dalsi subjekty, se kterymi domov mladeze (napfimo ¢i zprostredkované) spolupracuje
- instituce ochrany a péce o mladez,

- instituce participujici na vzdélavani a vychové zaku (pedagogicko-psychologicka poradna,
speciané pedagogické centrum),

- policie CR.

11. Charakteristika vzdélavaciho programu

Prednosti domova mladeZe ve vzdélani a vychové jsou predev§im v oblasti vychovy osobnosti
74ka a vychovy v dob& mimo vyuZovani. Tim jsou uréeny i jeho zakladni cile a ukoly, které
spodivaji v citlivém pedagogickém vedeni Zakd k vyuzivani volného casu. K tomu vyuzZiva
specifické prostfedky, formy a metody této Cinnosti a plni nasleduijici ukoly vychovy mimo
vyucovani:

- vychovné vzdélavaci a seberealizagni (seberealizace a osobnostni rozvoj, prostor pro
sebevychovu),

- socialni Ukoly (spoleenské uplatnéni, vzajemna Ucta, respekt, nazorova snasenlivost,
solidarita a dustojnost, aktivita a €innost),

- relaxaéni (upevriovani zdravi a obnova sil).

Pedagogické pUsobeni v domové mlédeZze napliuje specifickymi prostfedky obecné cile
vzdélavani dané zakonem &.561/2004 Sb. o predskolnim, zakladnim, vy$$im odborném a jiném
vzd&lavani, v platném znéni. Jedna se o vychovu a vzdélavani neformainiho a informalniho
charakteru. Prvofadym ukolem je zabezpedit véem Zzakim/studentdm odpovidajici studijni,
stravovaci a ubytovaci podminky a vytvofit jim co nejvhodnéjsi zazemi pro studium a vyuziti
volného &asu. Pobyt v domové mladeze je organizovan vnitfnim fadem a rezimem dne. V dobé
mimo vyu&ovani maji ubytovani moznost sportovniho a kulturniho vyziti. Pedagogické pusobeni
a vychovna ¢&innost v domové mladeZze Smyslupiné vyuZivani volného ¢asu ma vyznam pfi
formovani osobnosti. Vedle odpog&inku, zabavy, kompenzace uéeni a prace je to i prilezitost
k poznavani riiznych druhd ginnosti a oblasti Zivota spoleénosti, cozZ je dulezité z hlediska profesni
orientace a pfipravy na povolani i pro ostatni formy ucasti na Zivoté spolecnosti. Ucelné traveni
volného &asu v kolektivu vrstevnik( pozitivné ovliviiuje navyk tymové prace, formuje dovednosti,
védomosti, schopnosti, zajmy, volni i dal$i charakterove rysy, upeviiuje télesné i dusevni zdravi.
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Cile:

” vést Zaky k u¢elnému vyuzivani volného ¢asu s nabidkou dostateéného mnozZstvi namétd pro
jeho naplfovani,

- vest Zaky k ziskani vzdélani, vytvaret podminky pro pfipravu na vyucovani,

- vést k osvojovani zakladnich hodnot, na nichz je zaloZena nase spole¢nost,

- ziskavani osobni samostatnosti a schopnosti projevovat se jako osobnost pusobici na své
okoli,

- vénovat se sportu a péstovani zdravého zivotniho stylu,

- péstovani hygienickych navykl véetné Gklidu a vyzdoby pokoju,

- schopnost tymové spoluprace,

- vzajemna komunikace mezi zaky,

- vyjadiovani pocitli nejen reci, ale i gesty a jinymi prostfedky.

12. Prevence socialné - patologickych jevu

Zahrnuje komplexni uplatnéni dostupnych prostiedkd, to je vzdélavani vychovatelek, spoluprace
s rodiéi a uditeli na $kolach, vhodné vypinéni volného &asu ubytovanych. Patologickym jevim Ize
pFedclz(rJézet kvalitni zajmovou &innosti pod dohledem vychovatelek, s cilem ziskani vhodnych
navyku.

Duraz klademe na tyto socialné patologické jevy:
- uzivani navykovych latek (tabak, alkohol, drogy),
- patologické hracstvi,

- Sikanu, kybersikanu,

- vandalismus,

- zaskolactvi, kriminalitu a delikvenci,

- nevhodné stravovaci navyky — bulimii, anorexii.

V souvislosti s t&mito jevy spolupracujeme se $kolnimi metodiky prevence a vychovnymi poradci
jednotlivych $kol ubytovanych Zaku, se stredisky vychovné péce, s pedagogicko — psycho-
logickou poradnou, zejména v Zatci a Kadani, s Policii CR.

13. Zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi

Domov mladeze nese zodpovédnost za bezpednost a dodrzovani hygienickych predpisu
ubytovanych. Na zagatku $kolniho roku jsou vsichni ubytovani seznameni podle osnovy
s bezpeé&nostnimi a hygienickymi pravidly, které musi kazdy dodrzovat. Pouceni je provedeno,
potvrzeno podpisem Zakl. Zakladni pravidla bezpeénosti a ochrany zdravi jsou konkretizovana
ve vnitfnim fadu domova mladeze.

14. Autoevaluace domova mladeze

Autoevaluace je vlastni hodnoceni domova mladeze, muze byt také oznadovana jako vnitini nebo
interni evaluace DM. Obsahem autoevaluace je systematické hodnoceni dosazenych cili dle
pfedem stanovenych kritérii, provadéné pracovniky domova mladeze. Hodnoceni poskytuje
zpétnou vazbu o kvalité a Grovni dosazenych cild vzhledem k cilim planovanym. Sleduji se
ze)jmena:

- podminky k vychové — stav ubytovani, materialné technické podminky,

- priib&h vychovy — obsah, metody prace, podil zak0/studentl na ginnosti a rozhodovani,

- podpora 2aku — hodnoceni, schopnost motivace,

- vysledky vzdélavani — uginnost vychovnych metod, zapojeni zakl do zivota DM,

- vliv vzajemnych vztahd — vztahy zak/zak, vychovatel/zak, vychovatel/rodic,

- spoluprace s rodic¢i — informovanost,

- fizeni domova mladeze — organizovani, planovani, kontrola.
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Cilem pro,vé.d_éni autoevaluace je spokojenost Zakli a zakonnych zastupcu, pozitivni klima mezi
ubytovanymi i zaméstnanci a zlepSovani materialné-technickych podminek.

Zdroii pro a_utoevaluaci a efektivni zpétnou vazbu jsou vysledky Setfeni a anket mezi Zzaky a
zaméstnanci, naméty, pfipominky, stiznosti v§ech ucastnika.

15. Materialni, personalni, ekonomické vybaveni

Materialni vybaveni je uréeno pro Zaky a zaméstnance domova mladeze a dle platnych pfedpist
podléha kazdoro¢ni inventarizaci.

Materialni vybaveni pro zaky

ZAci jsou ubytovani po dvou az tiech v pétilizkovych pokojich, které spliiuji podminky vyhlasky
pro zafizeni do 1. kategorie. Na kazdém patie je k dispozici kuchyrika s mikrovinnou troubou,
rychlovarnou konvici, zakladnim nadobim, lednici k uloZeni potravin.

Kazdy ubytovany ma na pokoji k dispozici:
- socialni zafizeni,

- valendu s Uloznym prostorem,

- stal a zidli,

- no¢ni stolek,

- skiift na osobni véci.

Spoleéné prostory pro ubytované

Mistnosti pro vychovné vzdélavaci innost a spontanni individualni i skupinové aktivity:
- klubovna s televizi,

- kuchynka,

- télocvicna,

- kurt na squash,

- posilovna,

- jidelna.

Personalni obsazeni domova mladeze

Domov mladeze fidi feditel $koly. Ten prostiednictvim vedouci vychovatelky stanovuje
pracovnikim pracovni Uvazek a pracovni napli a organizuje provoz DM.

- vedouci vychovatelka,

- 4 yychovatelé,

- 1 udrzbafr,

- 1 uklizecka.

Ekonomické podminky

Finanéni zabezpedeni &innosti domova mladeze je zajistovano zfizovatelem formou pfispévku
na provoz, pro ktery je kazdoro¢né stanoven normativ na ubytovaného a stravovaného zaka.
Druhym finan&nim zdrojem pro financovani &innosti domova mladeZe je dopliikova ¢innost Skoly,
na kieré se domov mladeze velmi vyznamné podili. Dominantni dopliikovou ¢innosti domova

mladeze je komeréni ubytovani a stravovani.

Hygienické podminky, bezpecnost a ochrana zdravi zaku/studentd

Domov mladeZe postupuje pfi zaji$téni hygienickych podminek podle vyhlasky Ministerstva
zdravotnictvi &.410/2005 Sb. o hygienickych poZadavcich na provoz zafizeni a provozoven pro
vychovu a vzdélavani déti a mladistvych ve znéni pozdéjsich predpisU, ktera stanovi hygienické
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— Gymnazium a Sttedni odborna skola Podborany, prispévkova organizace
.3 Domov mladeZe — mimoskolni vychova a vzdélavani

poZadavky na prostorové podminky, vybaveni, provoz, osvétleni, vytapéni, mikroklimatické
podminky, zasobovani vodou a Uklid. V rdmci tohoto pravniho pfedpisu poskytuje domov mladeze
kromé zakladnich podminek pro ubytovani zejména vyménu loZniho pradla, uklid spolednych
prostor a socialniho zafizeni. Hygienicka zafizeni jsou vybavena davkovagem mydla, toaletnim

papirem, papirovymi ruéniky.
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